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DECRETO N2 6.859, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024.

Institui 0 Programa de Prevengao e Qualidade
da Saude Mental no ambiente de trabalho dos
servidores publicos do Estado do Tocantins.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso da atribuicao
gue Ihe confere o art. 40, inciso Il, da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Programa de Prevencdo e Qualidade da Salde
Mental no Ambiente de Trabalho — Pré-Saude no Trabalho, com o objetivo de
promover boas préticas relacionadas a saude mental dos servidores publicos do
Poder Executivo do Estado do Tocantins.

Paragrafo Unico. A execucao do Pro-Saude no Trabalho sera coordenada
pela Secretaria da Administracdo, com o apoio do nucleo multidisciplinar da Junta
Médica Oficial do Estado.

Art. 22 A implementacdo das acGes de prevencédo a salde e de qualidade
de vida no ambiente de trabalho dos servidores sera realizada por meio de
programas, projetos e parcerias, com a participacdo de instituicbes de ensino
superior e entidades publicas ou privadas, conduzidas a partir de discussfes entre
gestores, a direcdo da Junta Médica Oficial do Estado, a equipe técnica
multidisciplinar e os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual participantes.

Art. 32 O Nucleo Multidisciplinar da Junta Médica Oficial do Estado atuara
na criacdo, desenvolvimento e implementacdo de projetos voltados a saude dos
servidores publicos do Estado do Tocantins.

81° Os profissionais do Nucleo Multidisciplinar poderdo, quando
solicitados, atuar no auxilio a pericia médica, realizando visitas e emitindo pareceres
e laudos técnicos.

8§22 O Nuacleo Multidisciplinar serd constituido por assistentes sociais,
enfermeiros, fisioterapeutas, médicos clinicos, médicos psiquiatras, médicos do
trabalho, nutricionistas, psicologos, profissionais do direito e engenheiros de
seguranca do trabalho.

8§32 A equipe multidisciplinar atuara nos o6rgaos e entidades do Poder
Publico Executivo Estadual, realizando a¢cdes em todo o Estado.

84° Incumbe ao Nucleo Multidisciplinar desenvolver e aplicar o Plano de
Acompanhamento Multidisciplinar do Servidor, bem como promover, em conjunto
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com os demais 6rgaos e entidades, programas de parcerias e implementar acdes
voltadas a prevencao e promocao da saude mental no ambiente de trabalho.

Art. 42 Para fins deste Decreto, considera-se:

| — ambiente de trabalho saudavel: aquele que preserva a saude fisica e
mental dos servidores, proporcionando relagbes humanizadas, desenvolvimento
profissional e melhoria na produtividade;

Il — servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, nos
termos da Lei n® 1.818, de 23 de Agosto de 2007,

[ll — suporte psicossocial: conjunto de praticas focadas no atendimento as
necessidades de saude dos servidores, por meio de diferentes modalidades de
atencdao direta, realizadas pela equipe multidisciplinar.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 52 S&0 objetivos do Pr6-Saude no Trabalho:

| — desenvolver programas, projetos e atividades de prevencdo a saude
mental e promoc¢&o da qualidade de vida no trabalho, com foco no bem-estar dos
servidores, na reducdo de riscos a integridade fisica e mental e no fortalecimento
dos fatores de protecéo contra transtornos mentais;

Il — promover por meio de programas a conscientizacado de servidores e
gestores sobre a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

Il — prevenir e combater praticas de assédio moral, assédio sexual e
discriminagcédo, em conformidade com a legislacéo aplicavel;

IV — incentivar a autocomposicdo como forma de solucdo de conflitos,
promovendo um ambiente organizacional saudavel e colaborativo, com suporte da
equipe multidisciplinar e interlocucdo entre os o6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

V — proporcionar o acolhimento do servidor em demandas relacionadas a
saude mental, de forma individualizada ou em grupo, além de identificar condi¢des
laborais penosas para a saude mental e propor as interven¢des necessarias;

VI — implementar mecanismos de acompanhamento da saude do servidor,
com intervengdes preventivas que visem reduzir os agravos relacionados ao
trabalho, promovendo o bem-estar durante a concessdo de beneficios pela Junta
Médica Oficial do Estado e atuando sobre os fatores comportamentais, ambientais
ou do processo de trabalho que impactam a salde mental;
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VII — mapear os indices de licencas relacionadas a doencas psiquicas,
para nortear a implementacdo de programas e projetos com base na demanda real
de cada 6rgéo ou entidade do Poder Executivo estadual,

VIII — identificar fatores e condi¢cdes no ambiente de trabalho que possam
contribuir para o adoecimento mental dos servidores, especialmente nas relacdes
hierarquicas, e propor as interven¢des necessarias para mitiga-los;

IX — envidar esfor¢gos com vistas a estabelecer e registrar o nexo causal
entre o sofrimento psiquico e o0s transtornos mentais e comportamentais
relacionados ao trabalho;

X — combater estigmas e preconceitos relacionados a transtornos
mentais, incluindo a orientacdo aos agentes publicos do Poder Executivo sobre o
sofrimento psiquico;

XI — fortalecer vinculos por meio de projetos terapéuticos que respeitem a
individualidade de cada servidor e sua relacdo com o trabalho;

Xl — acolher o servidor no retorno ao trabalho apds periodo de
afastamento para tratamento de satde, mediante solicitacao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 62 Compete a Secretaria da Administracdo, por meio da Junta Médica
Oficial do Estado:

| — coordenar as acdes a serem desenvolvidas em parceria com
instituicbes de ensino superior, organizacdes da sociedade civil e outros érgéos e
entidades do Governo Federal, Estadual e municipal, em um sistema integrado de
referéncia e contra-referéncia de atencdo psicossocial, visando a criagdo ou
expansao de acoes e servicos em saude mental;

Il — gerir a inclusdo dos servidores publicos estaduais interessados em
participar das agbes do Pr6-Saude no Trabalho;

Il — processar as demandas dos servidores, sempre que acionado;

IV — alinhar e organizar a execug¢dao das atividades propostas pelas
instituicbes parceiras as demandas identificadas no servico publico estadual,
identificando datas, horérios, meios de divulgacdo e metodologias a serem
aplicadas, conforme os planos de trabalho apresentados;

V — encaminhar os servidores inseridos no Pro-Saude no Trabalho para
atendimento psicolégico terapéutico individual ou servicos em saude mental de
parceiros, ou que possam ser acessados pela Rede de Atencdo Psicossocial —
RAPS/SUS;
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VI — auxiliar os setores de gestdo de pessoas e recursos humanos do
Poder Executivo estadual no levantamento e mediagdo de demandas identificadas,
internamente, em matéria de saude mental, sempre que solicitado;

VII — capacitar, quando solicitado, gestores e agentes do servico publico
estadual para atuar frente as demandas em matéria de salude mental que estejam
impactando o clima organizacional,

VIII — manter a interlocu¢cdo com a sociedade civil organizada atuante em
salde mental;

IX — monitorar e avaliar a execucdo das acOes desenvolvidas pelas
instituicdes parceiras junto ao Pré-Saude no Trabalho;

X — manter prévia interlocucdo com a gestdo dos 6rgdo ou entidade as
acOes a serem desenvolvidas, a luz das demandas apresentadas e dos planos de
trabalho;

XI — compatrtilhar com gestores, servidores e interessados as elaboracdes
académicas, documentos de uso publico, planejamentos e relatérios, observado o
sigilo profissional e a LGPD, referentes as acées do Pro-Saude no Trabalho;

XIlI — supervisionar estudantes em vivéncia de estagio curricular na Junta
Médica, obrigatério ou ndo, com énfase em saude mental nas diversas areas de
intervencao nas quais o Pro-Saude no Trabalho se enquadra;

Xlll — estimular o atendimento em grupo como espaco de troca de
experiéncias subjetivas e de informacdes gerais sobre atendimentos médicos,
psicoldgicos, sociais, culturais e juridicos, garantido o sigilo profissional,

XIV — atuar sobre os fatores de risco e protecdo associados ao abuso de
alcool e outras drogas, baseando-se na politica de saude mental e na estratégia de
reducédo de danos;

XV — intervir em conflitos vivenciados por servidores em sofrimento
psiquico no ambiente de trabalho, buscando, em conjunto com o0s gestores, uma
resolucéo por meio do dialogo e de outras intervencdes ;

XVI — estimular a criagdo supervisionada de grupos de reabilitacao,
ressocializacdo, apoio terapéutico e reinser¢cdo nos locais de trabalho, conforme a
realidade, como forma de lidar com as demandas;

XVII — firmar parceria com instituicbes parceiras por meio de termo de
cooperacao.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7% Na execucdo do Pro-Saude no Trabalho, a Secretaria da
Administragdo podera:

| — realizar o levantamento das demandas a serem processadas por meio
do programa,;

I — fomentar a conscientizacdo e mobilizar os servidores para
participarem das acdes, atuando como suporte ao nucleo do programa, sempre que
solicitado;

Il — disponibilizar equipe multidisciplinar para o desenvolvimento de
acoOes coletivas e individuais.

Art. 82 Incumbe ao Secretario de Estado da Administracdo adotar as
providéncias e editar os atos necessarios ao cumprimento do disposto neste
Decreto.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas,

aos 25 dias do més de outubro de 2024; 203° da Independéncia, 136° da Republica
e 36° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

Paulo César Benfica Filho Deocleciano Gomes Filho
Secretario de Estado da Administracéao Secretéario-Chefe da Casa Civil



